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YOZGAT BOZOK ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM FAKÜLTESİ
EĞİTİM BİLİMLERİ BÖLÜMÜ ÖĞRETİM İLKE VE YÖNTEMLERİ DERSİ ÖĞRETİM PLANI

	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Yarıyıl
	Dersin Türü (Z/S)
	T+U+L

(Saat/Hafta)
	Kredi
	AKTS
	Eğitim Dili

	MB005Z
	Öğretim İlke ve Yöntemleri
	3
	Z
	2+0+0
	3
	3
	Türkçe

	DERS BİLGİLERİ

	Dersin Katalog Tanımı (İçeriği)
	Öğretim ilke ve yöntemleriyle ilgili temel kavramlar; öğretim-öğrenme ilkeleri, modelleri, stratejileri, yöntemleri ve teknikleri; öğretimde hedef ve amaç belirleme; öğretim ve öğrenmede içerik seçimi ve düzenlemesi; öğretim materyalleri; öğretimin planlanması ve öğretim planları; öğretimle ilgili kuram ve yaklaşımlar; etkili okulda öğretim, öğrenme ve öğrenmede başarı; sınıf içi öğrenmelerin değerlendirilmesi.

	Dersin Amacı
	Bu dersin amacı, öğrenme öğretme süreci ile ilgili kuram, yaklaşım, strateji, ilke, yöntem, teknik, taktik konularında öğrencilere bilgi, beceri, tutum ve yeterlikler kazandırmaktır.   



	Dersin Seviyesi
	Lisans

	Dersin Öğretim Dili
	Türkçe

	Öğretim Yöntemi
	( X ) Örgün       (   ) Uzaktan   (  ) Karma/Hibrit

	Dersi Yürüten Öğretim Elemanları
	Doç. Dr. Canan KOÇ

	Dersin Ön Koşulu Ders(ler)i
	Bu dersin ön koşulu bulunmamaktadır.

	Dersin Öğrenme Çıktıları
	1. Eğitim programı, öğretim programı, ders programı kavramlarını açıklar.

2. Eğitim programının öğelerini açıklar. 
3. Öğretimi planlamanın önemini açıklar.

4. Öğrenme ve öğretim ilkelerini açıklar.

5. Öğretim hedeflerinin aşamalı sınıflandırmasını örneklerle açıklar.

6. Bilişsel, duyuşsal, psikomotor davranışları açıklar, örnekler verir, kazanımlara uygun etkinlikler planlar.

7. Öğretim stratejilerini karşılaştırır.

8. Öğretim stratejilerinin nasıl uygulanacağını açıklar.

9. Öğretim yöntemlerini karşılaştırır.

10. Öğretim yöntemlerinin nasıl uygulanacağını açıklar.

11. Öğretim tekniklerini karşılaştırır.
12. Öğretim hedeflerine uygun strateji, yöntem ve teknik seçer.
13. Öğretim tekniklerinin nasıl uygulanacağını açıklar.

14.  Öğretmen yeterlikleri ile etkili öğretim arasındaki ilişkiyi değerlendirir. 



	
	DERS İÇERİĞİ

	Hafta
	Teori
	Uygulama/Laboratuvar

	1
	Dersin Tanıtımı- Eğitimde Program ve Planlama
	Ders tanıtımı, ders izlencesinin sunulması.  Dersle ilgili temel kavramların tartışılması, program türlerinin örneklerle açıklanması

	2
	Eğitimde Program ve Planlama
	Program türlerinin açıklanması, öğretimde planlamanın öneminin tartışılması

	3
	Hedeflerin Aşamalı Sınıflandırması
	Eğitim programının öğeleri, öğelerden hedeflerin aşamalı sınıflandırılmasının örneklerle açıklanması, alanlarıyla ilgili örnekler verilmesi

	4
	Öğretim Stratejileri
	Yaklaşım, kuram, strateji, yöntem, teknik, taktik kavramlarının örneklerle açıklanması.

Bu kavramların öğretimle ilişkisinin tartışılması,



	5
	Öğretim Stratejileri
	Öğretim stratejilerinin birleştirme (Jigsaw) tekniği ile ele alınması ve özelliklerinin karşılaştırıldığı tablo oluşturulması

	6
	Öğretim Yöntemleri ve Yöntem Seçimini Etkileyen Faktörler
	Öğretim yöntemlerinin özelliklerinin (öğretmen ve öğrenci merkezli) açıklanması, öğretim yöntemlerinin  seçimini etkileyen faktörlerin tartışılması

	7
	Öğretim Yöntem ve Teknikleri
	Anlatım, tartışma, örnek olay yöntemlerinin özelliklerinin, olumlu ve sınırlı yönlerinin, uygularken dikkat edilmesi gereken noktaların anlatılması ve tartışılması

	8
	Öğretim Yöntem ve Teknikleri
	Gösterip yaptırma, problem çözme ve proje yöntemlerinin özelliklerinin, olumlu ve sınırlı yönlerinin, uygularken dikkat edilmesi gereken noktaların anlatılması ve tartışılması

	9
	Öğretim Yöntem ve Teknikleri
	Drama, rol oynama ve altı şapkalı düşünme tekniklerinin uygulamalı olarak öğrenciler tarafından sunulması

	10
	Öğretim Yöntem ve Teknikleri
	Sınıf dışı öğretim tekniklerinin özelliklerinin ve öğretimdeki öneminin tartışılması

	11
	Öğretim Yöntem ve Teknikleri
	Bireysel öğretim tekniklerinin özelliklerinin, olumlu ve sınırlı yönlerinin, uygularken dikkat edilmesi gereken noktaların anlatılması ve tartışılması

	12
	Çoklu Zeka Kuramı ve Öğretim
	Çoklu zeka kuramının birlikte öğrenme tekniği kullanılarak, temel özellikleri, ilkeleri ve eğitime yansımaları açısından incelenmesi ve uygulama örnekleri oluşturulması

	13
	Yapılandırmacılık, Aktif Öğrenme Yöntem ve Teknikleri
	Yapılandırmacılığın birlikte öğrenme tekniği kullanılarak, temel özellikleri, ilkeleri ve eğitime yansımaları açısından incelenmesi ve uygulama örnekleri oluşturulması

	14
	Öğretim Etkinliklerini Planlama
	Öğrenciler tarafından hazırlanan ders planlarının birlikte tartışılması

	15
	Final Sınavı

	Dersin Öğrenme Kaynakları

1. Açıkgöz, K. (2007). Aktif Öğrenme İzmir: Biliş yayınları.
2. Açıkgöz, K. (2007). Etkili Öğrenme ve Öğretme İzmir: Biliş yayınları.
3. Arslan, M.(2008). Öğretim İlke ve Yöntemleri, Ankara: Anı Yayıncılık

4. Bilen, M. (2006). Plandan Uygulamaya Öğretim Ankara: Anı Yayıncılık.
5. Demirel, Ö. (2005). Plandan Değerlendirmeye Öğretme Sanatı Ankara: PegemA Yayıncılık.
6. Doğan, B., Alkan, V. (2015).  Öğretim İlke ve Yöntemleri, Ankara: Eğiten Kitap

7. Fer, S. (2009). Öğretim Tasarımı Ankara: Anı Yayıncılık

8. Gözütok, D. (2006). Öğretim İlke ve Yöntemleri. Ankara:Ekinoks.


	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	Dönem İçi Çalışma Etkinlikleri
	Sayısı
	Katkısı

	Ödev
	2
	%40

	Uygulama
	-
	

	Forum/ Tartışma Uygulaması
	-
	

	Kısa sınav (Quiz)
	3
	%60

	Dönemiçi Çalışmaların Yarıyıl Başarıya Oranı (%)
	
	%50

	Finalin Başarıya Oranı (%)
	
	%50

	Toplam
	
	%100

	DERS İŞ YÜKÜ TABLOSU

	Etkinlik
	Toplam Hafta Sayısı
	Süre (Haftalık Saat)
	Toplam İş Yükü

	Teori
	14
	2
	28

	Uygulama
	
	
	

	Forum/ Tartışma Uygulaması
	
	
	

	Okuma
	6
	2
	12

	İnternet Taraması, Kütüphane Çalışması
	5
	2
	10

	Materyal Tasarlama, Uygulama
	2
	5
	10

	Rapor Hazırlama
	2

	5
	10

	Sunu Hazırlama
	
	
	

	Sunum
	
	
	

	Final Sınavı 
	1
	2
	2

	Final Sınavına Hazırlık
	1
	10
	10

	Diğer (Belirtiniz: …    …. ………..)
	
	
	

	Toplam İş Yükü
	82

	Toplam İş Yükü / 25 (s)
	82/25

	Dersin AKTS Kredisi
	3,28 ≌3

	Not: Dersin iş yükü tablosu öğretim elemanı tarafından ders özelinde belirlenecektir.
	

	PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI KATKI DÜZEYLERİ

	No
	Program Öğrenme Çıktıları
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Psikolojik danışma ve rehberlik alanına ilişkin temel kavramları doğru kullanabilme.
	
	
	
	
	

	2
	Bireyin yaşam dönemlerine özgü gelişim özelliklerini, öğrenme süreçlerini ve grup içindeki davranış örüntülerini kavrayabilme.
	
	
	
	X
	

	3
	Bireyin normal ve normal dışı davranışlarına ve davranışlarının dinamiğine ilişkin bir anlayışa sahip olabilme.
	
	
	
	
	

	4
	Toplumların ve bireylerin kültürel ve sosyo-ekonomik özelliklerinin tanıyabilme.
	
	
	
	
	X

	5
	Eğitim sistemini, eğitim programını ve okulun örgütsel yapısını kavrayabilme.
	
	
	
	X
	

	6
	Psikolojik danışma kuramlarına ve sistemler perspektifine ilişkin bir anlayışa sahip olabilme.
	
	
	
	
	

	7
	Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetlerinde konsültasyonun ve süpervizyonun önemini kavrayabilme.
	
	
	
	
	

	8
	Grup dinamiğine ve sürecine ve ilişkin bir anlayışa sahip olabilme.
	
	
	
	
	

	9
	Bireyle ve grupla çalışırken psikolojik danışma beceri, müdahale ve stratejilerini uygulayabilme.
	
	
	
	
	

	10
	Kariyer gelişimi kuramları, karar verme modelleri ve işgücü piyasası koşulları temelinde bireylere, kariyer gelişimleri sürecinde kendilerini tanımalarını, anlamalarını ve uygun kararlar vermelerini kolaylaştıracak hizmetleri sunabilme.



	
	
	
	
	

	11
	Bireysel farklılıklar temelinde bireyin gözlenebilir ve ölçülebilir özelliklerini kavrayabilme.
	
	
	X
	
	

	12
	Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetlerini etkili biçimde sunmak amacıyla, bireyi tanıma tekniklerini uygulayabilme.
	
	
	
	
	

	13
	Psikolojik danışma ve rehberlik müdahale programlarını geliştirebilme.

	
	
	
	
	

	14
	Özel gereksinimleri olan bireylerin özelliklerini tanıyabilme.
	
	
	
	
	

	15
	Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetlerinin etkililiğini değerlendirebilme.
	
	
	
	
	

	16
	Bilime ve bilimsel bilgiye, araştırma yöntemlerine ve istatistiksel çözümleme tekniklerine ilişkin bir anlayışa sahip olabilme.
	
	
	
	X
	

	17
	Psikolojik danışma ve rehberlik alanındaki alanyazını ve uygulamaları izleyebilme.
	
	
	
	
	

	18
	Psikolojik danışmanlık mesleğinin tarihine, felsefesine ve güncel durumuna ilişkin bir anlayışa sahip olabilme.
	
	
	
	
	

	19
	Psikolojik danışma ve rehberliğin uzmanlık alanlarını tanıyabilme.
	
	
	X
	
	

	20
	Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetlerinin niteliğini artırmak ve bilimsel gelişmeleri izlemek için bilgi ve iletişim teknolojilerini etkili biçimde kullanabilme.
	
	
	
	
	

	21
	Psikolojik danışma ve rehberlik alanındaki bilimsel gelişmeleri izlemek için bir yabancı dili kullanabilme.
	
	
	
	
	

	22
	Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetlerini etik ilke, kural ve yasalara uygun sunabilme.
	
	
	X
	
	

	23
	Mesleki bir kimlik olarak psikolojik danışmanlığı benimseyiş.
	
	
	
	X
	


